
 
 

 

  

”New5S”活動が評価され 

「2011 年度 ｸｵﾘﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ賞」を受賞 
 

 ～ ㈱メイドー ～ 

  
弊社、藤岡工場の井戸達也が執筆した－進化した”New5S”活動で人材育成と組織

の活性化－が日本科学技術連盟発行の 2010 年度「クオリティマネジメント」誌に  

掲載され、品質経営に関する優秀文献として「2011年度 クオリティマネジメント賞」

を受賞した。 

授賞式が１１月１日 経団連会館において行われ、財団法人日本科学技術連盟の 

蛇川理事長より表彰された。 

 弊社は 2010 年度デミング賞実施賞を受賞したが、従来からモノづくりの基盤強化

のため、躾を重点に於いた”New5S”活動を全社に展開している。 

“New5S”活動とは、決められたことを決められた通りに実行できる『人づくり』に

重点を置き、一人ひとりの心を養成し、その養成された心で整理、整頓、清掃、清潔

を実施していくものである。 

 受賞はその弊社の活動内容を、事例を交えて分かりやすくまとめたことが高く評価

された。 

 

 

「授賞式の様子」 

 



 

「受賞者の皆様（真ん中が井戸氏）」 

 


