
 
 

 

  
「品質月間特集」 

人財育成プログラム「品質道場」 
 

ＮＯＫ株式会社 

 
 

～「品質道場」による人財育成の取り組み～ 

品質道場は、「品質第一の心を伝え、実践し浸透させることのできる人財を育

成する場」として、各事業部で立ち上げられました。各道場では道場主が中心

となって門下生を教育し、人財（Ｑ推進者）を増やしてきました。（２０１３年上期

実績：Ｑ推進者３９８名）  

 

品質道場の基本方針  

 品質道場の基本方針は「自ら学び、考え、実行する人財の育成」です。図に

示すように、思いと知識と経験をバランスよく伸ばせるようなカリキュラムを各事

業部で共有し、教育を行います。原理・原則を座学で理解するだけでなく、三

現（現場・現物・現実）で学び、改善内容を思案し、その実践も行います。自ら

考えての成功体験が、働く喜びになり、やりがいとなり更に改善の連鎖が生ま

れていくことを期待しています。  

 

認証バッジについて  

 品質道場の卒業生は、大局的に「品質第一」で物事を考える  

ことができる人財の証として、バッジを身に付けています。  

 

   品質道場のコンセプト 

 

 

 

 

 

 

 

                  品質道場の現場活動 

 


