
 
 

 

  
社外研修による工場管理者養成 

 

名古屋フエルト工業株式会社 

 

中小企業基盤整備機構を利用した人財育成研修  

当社では本年度より、社内教育と合わせて「中小企業大学校 瀬戸校」での工場管

理者養成コースでの社外研修を取り入れました。 

この研修では、6か月（月間 3日）の研修期間を通して、工場管理者として必要な

知識・能力を総合的に学びます。工場管理者の役割や、ＩＥ/５Ｓの演習、ＱＣデー

タの活用方法・原価管理・コストダウンの技法や演習など、コンサルタントや大学教

授など専門の講師による講習と実践的な演習をもとに体系的な知識や技法を習得し

ます。 

各自が課題テーマとして自社の課題について、講師の助言や受講者同士の意見交換

等を通して、テーマの改善計画を立案・試行し、その成果を最終的に「課題研究」と

して報告書にまとめて発表しました。 

異業種間の情報交換や課題研究を通しての講師の方々のアドバイスなど社内だけ

では得られない情報や知識もあり充実した研修でした。 

 

   
全体での講習・演習             ゼミ活動による各課題研究 

 

   

成果物の報告・発表会              研修機関のご案内 

 


