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 弊社の社内活動といたしまして、各部署内においての年 3回の親睦会の実施と、年

4回の交通安全立哨活動があります。立哨活動については約 10名程度(回)、  

自動車通勤者はもちろん、自転車・徒歩通勤の社員にも参加してもらい交通安全の理

解を深めています。 

また、毎年新卒の新入社員については、交通安全研修を外部にて実施し、ブレーキ

ング体験や緊急回避体験、スキッド体験などあまり体験しづらい研修を行い運転マナ

ーやルールの教育を行っております。 

また弊社は実習生も雇用しており、入社初日については親睦を深める目的で(顔と

名前を覚える意味も有る)夕食会を実施しています。ここで会社関係者や受入機関も

一緒に参加し、これから(3 年間)日本で働く事の不安や異国の地においての生活面の

悩み等が少しでも和らぐように会話をする様心がけております。日本での就業期間(3

年間)を全うした実習生については、本人たちの希望する場所へ慰安旅行に連れて行

っております。 

 また、会社周辺の環境美化活動を 2 週間に 1 回、各部署ごとに実施日を振り分け

てすべての雇用形態の社員に参加してもらい、近隣住民の方々が住みやすい環境づく

りをしていくことを目指しています。 

 地域活動については、年に 2回 豊田養護学校の生徒の職場体験実習を行っており

ます。1週間～2週間、実際に職場で作業をしてもらい仕事の大変さや人とのコミュ

ニケーションの取り方を経験してもらい、将来に役立ててもらえるよう教えておりま

す。 

 実施事項においてはこれからも継続し、さらに新たな実施項目を検討・実施してよ

り良い会社づくりを目指してまいります。 
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