
 
 

 

￥ 「I&Dから I&Uへ」 

タイコ エレクトロニクス ジャパン合同会社 

 

当社では、社員一人ひとりが自由な発想で意見を交わし、自分達で働く環境を良くして

いく取組みを活発に行っています。 

毎年 5月はグローバル全拠点で推進する Inclusion & Diversity (I&D)月間です。日本で

も社員が知恵を出し合い、様々な活動を開催しました。掛川工場では、社員とその家族が

清掃ボランティアで汗を流し、ワークショップでは、様々な部門や役職が入り混じって廃

材を使ったタワー作りにチャレンジしました。食堂では海外工場の情報とその国のランチ

を提供。身近に他事業所の仲間たちの生活に触れ談話する時間を持ちました。 

 

 

 

 

 

 

 

こういった活動を支えているのが、Employee Resources Group と呼ぶ社員コミュニティ

です。当社には現在「いきいきと働ける職場・女性の更なる飛躍」を提案する女性活躍支

援グループと「若手人材の育成とネットワークの拡大」を進めるヤングプロフェッショナ

ルズの２つのコミュニティをグローバルで展開しています。いずれも事業部・国・ビジネ

スを超えたネットワークを広げ、積極的なアイデアと挑戦できる場を作っています。 

 

当社は、日本法人として来年 60周年を迎えます。社員が更に想像し、能力を発揮できる

環境作り『Imagine & Unleash (I&U)』を新キーワードに、活動やイベントを計画しており

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


